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 : تمهيد 

الآليععة المعتمعععرة لمراداععة جداز التنععاي الت فيععع    مؤسســة أبـــو داود ال يريــةتضعع  

 .بحسب اللائحة الأساسية  لتحقيق جهراف المؤسسة

 

 :  النطـــــــــاق 

 للمؤسسة . التناي الت في   بحسب اللائحة الأساسية   آداز  ليةتحرد ه ه الآ

 

 من اللائحة الأساسية للمؤسسة  المادة السادسة والعشرون المسؤوليــــــــــات :

يتب على المسععععؤوت الت في   ةدالة المؤسععععسععععة وةاناز الأعمات اليومية بنا ومتابعة ةدالاتنا 

 .وجدسامنا كافة وةعراد الخطط اللايمة لتحقيق جهرافنا والعمل على ت ظيمنا وتطويرها

 

 من اللائحة الأساسية للمؤسسة المادة الثامنة والعشرونشروط تعيين المسؤول التنفيذي 

يتب على متلس الأم از دال تعيين المسعؤوت الت في   للمؤسعسعة جن يتحقق من توافر الشعرو  

   :الآتية فيه

   .جن يكون سعود  الت سية -1

   .جن يكون كامل الأهلية المعتارة شرعا   -2

   .( ثلاث س وات في العمل الإدال 3جن يمتلك خارة لا تقل عن ) -3

  . جلا يقل مؤهله العلمي عن الاكالوليوس -4

  .موافقة المركز على تعيي ه -5
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 من اللائحة الأساسية  المادة التاسعة والعشرون مهام المسؤول التنفيذي

  : يتولى المسؤوت الت في   الأعمات الإدالية والمالية كافة وم نا على وجه الخصوص الآتي

ادتراح خطط المؤسععسععة وفق مسععتوياتنا ااطلادا من السععياسععة العامة وجهرافنا    -1

  . ومتابعة ت في ها بعر اعتمادها

ادتراح جسعس ومعايير لحوكمة المؤسعسعة لا تتعالع م  جمكال ال ظال   واللائحة   -2

الت فيع يعة  والقواععر  وهع ه اللائحعة  والإشععععراف على ت فيع هعا ومراداعة معر  

  . فاعليتنا بعر اعتمادها

ةعراد اللوائح الإجرائية اللايمة التي تضعععمن ديال المؤسعععسعععة بتعمالنا وتحقيق   -3

   .جهرافنا ومتابعة ت في ها بعر اعتمادها

   .ت في  جاظمة المؤسسة ولوائحنا ودرالاتنا وتعليماتنا  وتعميمنا -4

توفير امتيعاجعات المؤسععععسععععة من الاراما والمشععععروععات والموالد الاشععععريعة   -5

  .والتتنيزات اللايمة كافة

   .ادتراح دواعر استثمال الفائض من جموات المؤسسة وآليات تفعيلنا -6

لسع  وت في  الخطط والاراما التطويرية والترلياية التي ت عكس على تحسعين جداز  -7

   .م سوبي المؤسسة وتطويرها

لسعع  سععياسععة ت ظ  العلادة م  المسععتفيرين وتضععمن تقري  الع اية اللايمة لن     -8

  . والإعلان ع نا بعر اعتمادها

تزوير المركز بالايعااات والمعلومات عن المؤسععععسععععة وفق ال معاة  المعتمعرة من   -9

المركز والتعاون في ةعراد التقالير الربعية والسععع وية بعر عر عععنا على متلس  

  . الأم از  وتحريث بيااات المؤسسة بصفة دولية

الرف  بعتسععععمعاز المولفين القيعاديين في المؤسععععسععععة لمتلس الأم عاز م  تحعريعر   -10

   .صلامياتن  ومسؤولياتن  للاعتماد
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متابعة سععير جعمات المؤسععسععة وو عع  المؤشععرات لقياس الأداز والإاتايات فينا   -11

على مسععععتو  الخطط والموالد  والتحقق من اتتعاهنعا احو الأهعراف ومععالتعة  

   .المشكلات وةيتاد الحلوت لنا

ةعراد التقالير المالية ومشععععروم المواياة التقريرية للمؤسععععسععععة وفقا للمعايير   -12

  . المعتارة تمنيرا  لاعتمادها

  .ةعراد التقوي  الوليفي للمولفين ولفعه للمتلس لاعتماده -13

  . ةصرال التعامي  والتعليمات الخاصة بسير العمل في المؤسسة -14

الإشعراف على المولفين والأاشعطة والاراما والخرمات التي تقول بنا المؤسعسعة   -15

 . وتقري  تقالير ع نا لمتلس الأم از

  .ج  منال جخر  يكلف بنا من دال متلس الأم از في متات اختصاصه -16

يتوي للمسععععؤوت الت فيع   جن يفوع كعل جو بعض هع ه الصععععلاميعات م  مراععاة  -17

   .الصلاميات التي تشتر  موافقة المركز

  

 اللائحة الأساسية من  المادة الثلاثون إنجاز المهام المناطة بالمسؤول التنفيذي

   :للمسؤوت الت في   في سايل ةاتاي المنال الم ا ة به الصلاميات الآتية

ااتراب م سععوبي المؤسععسععة لإاناز جعمات خاصععة بنا جو مضععول م اسععاات  جو  -1

لقازات  جو ييالات  جو دولات  جو غيرها ومسعب ما تقتضعيه مصعلحة العمل وبما  

  . جيال في الس ة 10لا يتتاوي  

تعيين الموالد الاشعععرية اللايمة بالمؤسعععسعععة وتودي  عقوده  وةلاازها ومتابعة   -2

  . جعمالن  وداوت استقالاتن   وفق جمكال اظال العمل ولائحة العمل في المؤسسة

   .اعتماد تقالير الأداز -3

تودي  التعميعر بعالشععععراز وعقود الأشععععاعات الععامعة يالترمي  والصععععيعااعة وال ظعافعة  -4

والتشعايلي بما لا يتتاوي الماال  المخصعصعة لنا بالمواياة التشعايلية  وبمراعاة 

   .ت اسب الصرف م  الفترات الزم ية المتاقية في المواياة المعتمرة
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  .ةدرال جمي  الاراما والأاشطة على مستو  المؤسسة وفق الخطط المعتمرة -5

   .اعتماد ةجايات م سوبي المؤسسة -6

   .تفويض صلاميات لؤساز الأدسال وفق الصلاميات المم ومة له -7

  

   من اللائحة الأساسية  المادة الحادية والثلاثون متابعة الأعمال

يعُعر متلس الأم عاز التنعة الإشععععرافيعة على المسععععؤوت الت فيع    وللمتلس متعابععة جعمعالعه   

ومسععازلته كتابيا  في مات ود  تقصععير جو ةخلات م ه في العمل ومحاسععاته بما يت اسععب م  مت  

 التقصير جو الإخلات الواد  م ه بما في ةلك ودفه جو عزله.

 

 

 

 

 

 

 المؤسسة  أمناءمن قبل مجلس  تم الإعتماد
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 لمؤسسة أبو داود ال يرية 
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